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通讯地址：               xxx
邮    编：               xxx


[bookmark: _GoBack]
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中华人民共和国人力资源和社会保障部  制



填表说明

1、本表供国家教委承认的正规大、中专院校毕业生（含毕业研究生）见习期满初次聘任专业技术职务使用。
2、申报评审专业从《四川省工程机械安全协会工程技术中级职称评审委员会评审专业设置》中选择自己所从事的一致或相近专业。
3、本表供评审专业技术职务任职资格使用，且需存档。填写内容要具体、真实、清楚，且经人事（职改）部门审核认可。
4、如填写内容较多，可另加附页。该表请务必用A4纸双面打印。
5、申报渠道即送审单位，是指申报者所在单位的主管部门。市（州）申报者送审单位为市（州），如绵阳的九州集团申报者其送审单位即为绵阳市；省属国有企事业单位为国资委，如川煤集团、四川化工控股集团、四川投资集团等省属国有企业下属单位申报者送审单位为国资委；省直部门直属企事业单位送审单位即为该省直部门，如交通运输厅下属勘察设计院申报者送审单位即为交通运输厅；中央驻川企业下属单位申报者送审单位为该央企，如东方电气集团下属单位专业技术人员其送审单位即为“中国东方电气集团”。

                        职称申报诚信承诺书
	申报人员   

	本人系 四川省XXXXXX有限公司 （单位）工作人员，现申报工程师（XXXXXXXXXXXXXX专业）（专业技术任职资格）。
本人郑重承诺：
1.本人已通读有关评审文件，对评审条件已充分理解，认为本人所具有的资历水平和所提交的证明材料，均已达到或超过相关评审条件要求。
    2.保证在参评过程中诚实守信，自觉遵守国家、省有关评审法规、纪律和规则。所提交的评审信息和证件原件（复印件）真实、准确，如有伪造、剽窃等弄虚作假行为，取消本人评审资格，三年内不得再申报高一级专业技术职务任职资格，将情况记入职称评审个人诚信档案，并向所在单位和其他中评委会进行通报。
    3.自觉服从评审组织管理部门的统一安排，接受工作人员的检查、监督和管理。
    4.自愿交纳相关评审费用，诚恳接受评审结果。
    特此承诺。
                          承诺人：_           __（本人签名）
年   月   日 

	申报人所在单位

	XXXXX同志申报评审_工程师职称（XXXXXXXXX专业）_，按照申报条件和程序，经我单位审查符合申报条件，其业绩及拟申报资格在本单位范围内于202X年XX月XX日至202X年XX月XX日（5个工作日）进行 了公示，公示期无单位和个人提出异议，现同意推荐。
负责人：  
联系电话：                                公  章
                                         年   月  日
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	基     本     情    况

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	

	出生地
	
	民     族
	
	

	政治面貌
	
	标准工资
	
	身体状况
	
	

	最
高
学
历
	毕（肆、结）业时间
	学     校
	专    业
	学    制
	学   位

	
	
	
	
	
	

	外
语
程
度
	
	参加学术团体及社会兼职情况
	

	主

要

学

习

经

历
	学历类别
	毕业学院
	所学专业
	毕业时间
	学制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	有何
特长
	无





见习期工作情况
	起止时间
	工作部门及岗位
	主要工作内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主
要
工
作
成
绩
及
奖
惩
情
况
	





见习期工作小结

	


	本人签字：                                   年   月   日





单位推荐审查意见


	
所在部门考核鉴定意见
	






   公   章

年   月   日

	呈报单位考核审查意见
	





 
公   章

年   月   日

	主管部门或市州经信局意见
	





 
公   章

年   月   日







评审审批意见



	评审组织意见
	








公   章

                                       年   月   日

	人事或职改部门意见
	









公   章

                                       年   月   日



